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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете МБОУ «СОШ №18» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение о Совете МБОУ «СОШ №18» разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

Уставом МБОУ «СОШ №18» (далее – ОО)  и регламентирует деятельность Совета МБОУ 

«СОШ №18» (далее – Совет), являющегося одним из коллегиальных органов управления ОО. 

1.2. Совет избирается на неопределенный срок из числа работников ОО, учащихся и их 

родителей (законных представителей). 

1.3. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах. 

 

2. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА 

   К компетенции Совета относится рассмотрение и решение следующих вопросов: 

- определение перспективных направлений функционирования, разработка программ и 

проектов развития ОО; 

- участие в распределении материально-технических и финансовых ресурсов ОО; 

- разработка, обсуждение и принятие локальных нормативных актов ОО (за исключением 

Коллективного договора и Правил внутреннего трудового распорядка); 

- утверждение и предоставление Учредителю ОУ и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании внебюджетных средств (при их наличии); 

- контроль за предоставлением отдельным категориям учащихся установленных 

законодательством дополнительных мер социальной поддержки; 

- контроль за организацией школьного питания и медицинского обслуживания;  

- обращение в различные инстанции по вопросам создания оптимальных условий для 

осуществления образовательного процесса, для разрешения конфликтных ситуаций со всеми 

сторонами образовательных отношений; 

- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности ОО. 

 

3. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ СОВЕТА 

3.1. В состав Совета входят: 

- представители педагогического коллектива – 4 человека, 

- представители других категорий работников ОО – 2 человека, 

- учащиеся 9-11 классов – 3 человека, 

- родители (законные представители) несовершеннолетних учащиеся 9-11 классов – 3 человека. 

Администрация школы (директор и его заместители) становятся членами Совета по должности. 

 

3.2. Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на общем 

собрании  работников ОО, собраниях учащихся и родительских собраниях. 



3.3. При изменении персонального состава Совета список его членов корректируется в начале 

учебного года и утверждается приказом директора ОО. 

3.4. На первом заседании Совета избираются его председатель и секретарь. 

3.5. Решения Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 

при присутствии на заседании не менее 2/3 его членов. При равенстве голосов голос 

председателя Совета является решающим. 

3.6. Решения Совета оформляются протоколом и хранятся в соответствии с номенклатурой дел 

ОО. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. 

3.7. Решения Совета доводятся в течение трех рабочих дней после принятия до всех участников 

образовательных отношений и являются для них обязательными. Исполнение решений 

контролирует председатель Совета. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Настоящее Положение о Совете ОО (далее – Положение) принимается Общим собранием 

работников ОО на неопределенный срок и утверждается приказом директора ОО. 

4.2. Все изменения и дополнения к Положению принимаются Общим собранием работников 

ОО с последующим утверждением Положения в новой редакции. Предыдущая редакция при 

этом автоматически теряет силу. 
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