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ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании работников МБОУ «СОШ №18» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение об Общем собрании работников МБОУ «СОШ №18» (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации", Уставом МБОУ «СОШ №18» (далее – ОО)  и 

регламентирует деятельность Общего собрания работников МБОУ «СОШ №18» (далее – 

Общее собрание), являющегося постоянно действующим коллегиальным органом управления 

ОО. 

1.2. Общее собрание создается на неопределенный срок и обеспечивает возможность участия 

всех работников в управлении ОО на постоянной (бессрочной) основе. 

 

2. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

   К компетенции Общего собрания относится: 

- разработка и принятие локальных нормативных актов ОО, регулирующих трудовые 

отношения с работниками ОО и затрагивающих их права (Коллективный договор, Правила 

внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда, Положение о Совете ОО); 

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья и 

жизни учащихся во время образовательного процесса; 

- определение перспективных направлений функционирования, участие в разработке программ 

и проектов развития ОО; 

- взаимодействие с другими коллегиальными органами управления ОО; 

- избрание членов Совета ОО, комиссии по трудовым спорам; 

- выдвижение коллективных требований работников ОО и избрание полномочных 

представителей для участия в разрешении коллективных трудовых споров; 

- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности ОО. 

 

3. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

3.1. Все работники ОО являются членами Общего собрания. 

3.2. Общее собрание считается правомочным при присутствии не менее 2/3 его списочного 

состава работников ОО. 

3.3. Общее собрание проводится не реже одного раза в год. Внеочередные Общие собрания 

могут проводиться при необходимости по инициативе директора, Совета ОО или 

представительного профсоюзного органа ОО. 

3.4. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избираются 

председатель и секретарь. 

3.5. Председатель Общего собрания: 

- организует проведение заседания в соответствии с повесткой, 

- контролирует выполнение решений Общего собрания. 



3.6. На Общее собрание могут приглашаться с правом совещательного голоса посторонние лица 

для участия в решении вопросов, находящихся в их компетенции. 

3.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов. При равенстве голосов голос председателя Общего собрания является решающим. 

3.8. Решения Общего собрания оформляются протоколами, подписываются председателем и 

секретарем  и хранятся в соответствии с номенклатурой дел ОО. Нумерация протоколов ведется 

с начала учебного года. 

3.9. Решения Общего собрания являются обязательными для всех работников ОО.  

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Настоящее Положение принимается Общим собранием работников ОО на неопределенный 

срок и утверждается приказом директора ОО. 

4.2. Все изменения и дополнения к Положению принимаются Общим собранием работников 

ОО с последующим утверждением Положения в новой редакции. Предыдущая редакция при 

этом автоматически теряет силу. 
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